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Forretningsfgrer/ Business manager / Responsable financier

Drgmmer du om at vaere en del af et speendende, internationalt miljg, hvor formidling, nyteenkning og
uddannelse er i centrum? Prins Henriks Skole i Kpbenhavn sgger en ny medarbejder!

Vi er en saerlig multikulturel og spaendende skole i Kebenhavn med mere end 800 elever fra bgrnehave til 3.g.

Bliv en del af et engageret uddannelsesmiljg, hvor hgj fransk faglighed mgder den skandinaviske abenhed.
e Medlem af AEFE-netvaerket
e Undervisning der fglger de franske undervisningsprogrammer, mulighed for danske eksamener
e En moderne skole pa Rolighedsvej 39, Frederiksberg
e Historisk skole med dansk-franske band siden 1954
e Hendes Kongelige Hgjhed Prinsesse Marie, protektor siden juni 2024
e Elever, som er nysgerrige, flersprogede og abne overfor verden

Om stillingen

Som forretningsfgrer vil du veere gkonomi- og administrationschefens hgjre hand i alle spgrgsmal om regnskab og
administration af Ign. Du far ansvaret for udarbejdelse af budgetter, opfglgning pa budgettet i forhold til
geeldende regler, samt for at levere nggletal til brug for ledelsens styring og politik.

Du bliver den primaere kontaktperson i forhold til relevante myndigheder (det danske undervisningsministerium,
AEFE, kommuner) i forbindelse med afrapporteringskrav. Du vil lede et team pa to personer og fglge op pa om
budgetterne bliver overholdt i skolens forskellige afdelinger (undervisning, fritidsordning, vedligeholdelse, IT,
kantine, sikkerhed). Du vil fungere som stedfortreeder for gkonomi- og administrationschefen i dennes fraveer.

Primaere opgaver
1. Pkonomistyring og regnskab
e Varetage skolens regnskab.
e Udarbejde bade periodiske, maneds- og arsregnskaber.
e Deltage i udarbejdelsen af budget sammen med gkonomi- og administrationschefen og sikre opfglgning.
e Analysere budgetafvigelser og foresla mulige tilpasninger.
e Udarbejde regnskab til revisionen.
e Administrere arsafslutning og oprettelse af nyt regnskabsar.
e Overvage bankafstemning og diverse manedlige afstemninger (Ign, skolepenge, debitorer, kreditorer osv.)
e Administrere kassebeholdning og likviditet.
e Registrere og godkende fakturaer i E-conomic.

2. Administration af udbetalinger
e Oprette manedlige betalinger: Ign, pension, skat, ATP, betalt ferie.
e Beregne Ignsatser for nyansatte.
e Kontrollere at Ipnninger opdateres efter de gaeldende satser og aftaler (DSA Lgn).
e Foretage manedlige afstemninger mellem DSA, E-conomic og regnskab.
e Indsende erklaeringer og ansggninger om refusion (sygdom, barsel, Vikarkassen) via Virk.dk og andre
platforme.
e Indberette diverse statistikker, vedr. Ign (Danmarks statistik, Undervisningsministeriet, etc.)
e Administrere ansaettelseskontrakter og personaleregistre (fravaer, aktivitetsplaner, etc.)
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3. Ledelse og supervision

e Lede og motivere regnskabsteamet (2 personer).

e Supervisere og kontrollere:

o Ansggning om refusioner (sygdom, barsel).

Handtering af Ign og indberetning af vikarrefusion.
Bogfering af ind- og udgaende betalinger.
Opkraevning og opfalgning pa skolepenge.
Bankafstemninger og kontrol af bogfgring.
Opfelgning og kontrol af kommunale tilskud.
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4. Deltagelse i udvalg og projekter
e Deltagelse i konferencer, mgder og seminarer relateret til budget- og gkonomistyring.
e Bidrage til administrative udviklingsprojekter sammen med ledelsen.

Ngdvendige kompetencer
e Indgaende kendskab til regnskab og budgetstyring.
e Grundigt kendskab til dansk lovgivning inden for arbejdsmarked og skat.
e Indgaende kendskab til regnskabsvaerktgjer (E-conomic, DSA Lgn).
e Detaljeorienteret, organisationstalent og analytisk.
e Lederegenskaber og team-spirit.
e Godt kendskab til fransk og dansk (skriftligt og mundtligt).

Ansattelsesvilkar
e Stillingen er i Kgbenhavn.
e Taet samarbejde med ledelse og de administrative medarbejdere.
e Deltagelse i skolens liv i en international kontekst.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Pierre LARTIGUE pa fglgende adresse:

hr@lfph.dk

Send ansggning og CV til hr@Ifph.dk. Vi behandler ansggningerne Igbende, sa send din ansggning allerede nu. Vi
lukker ansggningsfristen, nar vi har fundet den rette kandidat.
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