
Fiche de Poste: Éducateur/Pædagog 

Lieu: Juniorklub et Ungdomsklub LFPH 
Type de contrat: CDD  
Temps de travail: Temps partiel contrat à 26 h/semaine 

 

Description du Poste 

L’éducateur/pædagog sera responsable de l’encadrement et de l’accompagnement des enfants / adolescents dans 
un juniorklub (club pour enfants de 10 à 14 ans) et un ungdomsklub (club pour adolescents de 14 à 18 ans). Le 
candidat devra créer un environnement sûr et stimulant qui favorise le développement personnel, social et éducatif 
des jeunes. Le poste est à pourvoir à partir du 21  août 2025. 

Missions Principales 

1. Encadrement et accompagnement des jeunes : 
○ Accueillir les jeunes et favoriser leur intégration au sein de Kompas. 
○ Proposer et animer des activités éducatives, culturelles, sportives et de loisirs adaptées aux âges 

et aux besoins des jeunes. 
○ Assurer une présence active et bienveillante pour soutenir et guider les jeunes dans leurs activités 

et leur développement personnel. 
2. Développement de programmes et d’activités : 

○ Concevoir et mettre en place des projets et des ateliers en collaboration avec l'équipe pédagogique 
et en adéquation avec le projet d’établissement. 

○ Adapter les activités en fonction des besoins et des intérêts des jeunes. 
○ Promouvoir la participation active des jeunes dans la conception et l'évaluation des activités. 

3. Suivi individuel et collectif : 
○ Établir des relations de confiance avec les jeunes et leurs familles. 
○ Identifier et répondre aux besoins individuels des jeunes en collaboration avec les autres 

professionnels. 
○ Assurer le suivi des projets individuels et collectifs et évaluer les progrès réalisés. 

4. Collaboration et coordination : 
○ Travailler en équipe avec les autres éducateurs et intervenants. 
○ Participer aux réunions de coordination et de réflexion sur les pratiques éducatives. 
○ Collaborer avec les institutions locales, les écoles et les services sociaux. 

5. Gestion administrative : 
○ Assurer la gestion administrative courante liée aux activités (inscriptions, suivi des présences, 

rapports d'activités). 
○ Veiller à la sécurité des lieux et des participants en respectant les réglementations en vigueur. 

6. Propreté et hygiène : 
○ Assurer la propreté et l'hygiène des locaux et des équipements. 
○ Sensibiliser et éduquer les jeunes sur les bonnes pratiques en matière de propreté et d'hygiène 

personnelle. 
○ Vérifier régulièrement l'état des infrastructures et signaler les besoins de maintenance ou de 

nettoyage. 

Profil Recherché 

● Formation et expérience : 
○ Diplôme en éducation, pédagogie ou dans un domaine équivalent. 



○ Expérience confirmée dans le travail avec des enfants et des adolescents, de préférence dans un 
cadre similaire (clubs, centres de loisirs, etc.). 

● Compétences : 
○ Excellentes compétences relationnelles et communicationnelles. 
○ Capacité à concevoir et animer des activités variées et adaptées. 
○ Sens de l'écoute et de l'observation pour comprendre et répondre aux besoins des jeunes. 
○ Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec différents partenaires. 
○ Compétences en gestion de projets et en organisation. 

● Qualités personnelles : 
○ Empathie, patience et bienveillance. 
○ Dynamisme et créativité. 
○ Autonomie et sens des responsabilités. 
○ Capacité à gérer les conflits et à favoriser un climat de respect et de coopération. 

Conditions de Travail 

● Lieu de travail : Juniorklub et Ungdomsklub LFPH, Rolighedsvej 39, 1870 Frederiksberg C 
● Horaires : Flexibles, incluant possiblement des soirées et des week-ends. 
● Rémunération : Selon les qualifications et l’expérience, conformément à la convention collective de BUPL. 

Candidature 

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation aux adresses suivantes : recrutement@lfph.dk et 
cherif.abdelmoumene@lfph.dk au plus tard le lundi 04 août 2025.  

Les entretiens auront lieu entre le 11 et le 15 août 2025. Pour toute question, n'hésitez pas à nous contacter au +45 
27 21 05 04. 
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